
 

 

 AGRAR PLUS GmbH E: office@agrarplus.at 

 Grenzgasse 10  T: 02742/352234 

 A-3100 St. Pölten  W: www.agrarplus.at 

Die Projektentwickler in Niederösterreich 

AGRAR PLUS betreut seit nunmehr 38 Jahren Projekte in den Bereichen erneuerbare Energie - 

Bioenergie, ländliche Entwicklung, Produktinnovationen und nachwachsende Rohstoffe  

und sucht ab sofort zur Verstärkung des Teams in St. Pölten eine/n 

 

 

ProjektbetreuerIn für erneuerbare Energie- / Bioenergieprojekte 
 

(Basis 30 - 40 Stunden/Woche) 
 

 

Aufgabenbereiche: 

 Entwicklung von erneuerbaren Energieprojekten 

 Erhebung von Rahmenbedingungen 

 Erstellung von Machbarkeitsstudien und 

wirtschaftlichen Planrechnungen 

 Begleitung von Firmengründungen 

 Finanzierungs- und Förderungsabwicklung 

 Begleitung bei Behördenverfahren 

 Organisation/Aufsicht bei Projektumsetzung 

 Mitarbeit bei (inter)nationalen Projekten 

 Fachvorträge bei Seminaren / Tagungen 

 

Anforderungen: 

 Technische/wirtschaftliche Ausbildung (z.B. 

HTL, HAK, FH od. vergleichbare Ausbildung) 

 Betriebswirtschaftliche Kenntnisse 

 Grundkenntnis in Marketing u. Gruppenführung 

 Erfahrung mit Präsentationstechniken und 

Moderation  

 Eigeninitiative, selbständige Arbeitsweise, 

Verantwortungsbewusstsein 

 Zuverlässigkeit und Lernbereitschaft, rasche 

Auffassungsgabe 

 Erfahrung mit MS-Office, CAD Programmen 

 Teamfähigkeit 

 Englisch in Wort und Schrift 

 Bereitschaft für Dienstreisen, Führerschein B 

und eigenes Auto 

Wir bieten 

 Ein interessantes und vielfältiges Aufgabengebiet 

 Eine Tätigkeit in einem Unternehmen, das in einem ökologisch, nachhaltigen Bereich arbeitet 

 Ein dynamisches und motiviertes Team 

 Eine flexibel gestaltbare Arbeitszeit – teilweise Homeoffice und Telearbeit möglich 

 Selbständiges Arbeiten 

 Fachliche Schulungen 

 Sofortigen Arbeitsbeginn 

 

Einschlägige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Tätigkeit von Vorteil, aber nicht Bedingung. 

Für diese Position gilt ein Einstiegsbruttogehalt von rd. € 3.000,- laut Kollektivvertrag (Basis 40 Std.) ohne 

vorheriger Berufserfahrung z.B. als HTL Schulabsolvent 

Für diese Position gilt ein Mindestbruttogehalt von rd. € 3.500,- laut Kollektivvertrag (Basis 40 Std.) mit 

Berufserfahrung, d. h. mit mindestens 3 jähriger vergleichbarer Tätigkeit. 

Durch die Anrechnung von berufseinschlägigen- bzw. gleichwertigen Tätigkeiten oder höheren 

Ausbildungsgraden kann sich ein höheres Gehalt ergeben. 

 
Ihre Bewerbungsunterlagen inkl. Lebenslauf, Lichtbild und Zeugnisse senden Sie bitte bis  

10. Mai 2024 an office@agrarplus.at zu Händen Ing. DI Christian Burger 

mailto:office@agrarplus.at

