
  

 
BEWERBEN SIE SICH UNTER ZKW.JOBS  
FÜR DEN STANDORT WIESELBURG. 

Human Resources Management, Scheibbser Straße 17,  

A-3250 Wieselburg, T +43 07416 505 0 

 

JUNIOR PROJEKTEINKÄUFER /IN 

 

AUFGABEN 

P O S I T I O N  F Ü R  B E R U F S E I N S T E I G E R / I N N E N  

 

 vielfältige Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten in einem international 
tätigen Unternehmen. 

 ein Bruttomonatsgehalt ab € 2.234,82 (lt. Kollektivvertrag; exkl. Überstunden). 
Die tatsächliche Bezahlung ist von der jeweiligen Qualifikation bzw. 
Berufserfahrung abhängig. 
 

 

 abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, Fachschule, Lehre) oder 
abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK, HAS) mit technischem Interesse 

 kommunikative Persönlichkeit 
 Organisationstalent 
 selbständige Arbeitsweise 
 gute MS Office und Englisch Kenntnisse 

 

Z K W L ic h t s ys t e m e  G M B H  

 

 
 Übernahme von administrativen Tätigkeiten im Kundenprojekt in Bezug auf Zukaufteile 
 Erstellung von Kalkulationen und Terminplänen 
 Kommunikations- und Informationsdrehscheibe  
 Aufbereiten und Prüfen von Anfrageunterlagen (Zeichnungen, 3D-Modelle, technische und 

qualitative Spezifikationen) technischer Kaufteile 
 Projektdokumentation 
 interne Weiterentwicklung zur/zum Projekteinkäufer/in und die damit einhergehende 

eigenverantwortliche Leitung von Projekten in Bezug auf Zukaufteile 
  

 QUALIFIKATIONEN 

WIR BIETEN IHNEN 

Folge uns auf: 
zkw-group.com/datapolicy 


